
 
 
 
 
 

ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด จํากดั 
ว่าด้วย ทนุสวัสดิการ พ.ศ. 2551 
....................................................... 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วยทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2551 เพ่ือให้การพิจารณาใช้ทุนสวัสดิการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และความมุ่งหมาย แห่งกองทุน อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จํากัด พ.ศ. 2544 ข้อ 75 (10) และมติคณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดที่ 19 ในการประชุม 
ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2551 จึงกําหนดระเบียบ ไว้ดังน้ี 

  ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 
ว่าด้วยทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2551”  

  ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันถัดจากวันที่มีมติเป็นต้นไป 

  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดาระเบียบ ประกาศ และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบน้ี   

ข้อ 4 “ทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินที่ใช้เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัวตลอดจน
เจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ แต่ละจังหวัด และสวัสดิการอ่ืนตามที่สหกรณ์ฯ กําหนด   

ข้อ 5 แหล่งที่มาของเงินทุนสวัสดิการ 
(1) เงินจากการจัดสรรจากกําไรสทุธิประจําปี 
(2) เงินซึ่งมีผู้อุทิศให้ 
(3) เงินจากการจัดต้ังงบประมาณ 
(4) รายได้อ่ืนๆ 

  ข้อ 6 ทุนสวัสดิการให้ใช้จ่ายในกรณี ดังต่อไปน้ี 
6.1 จ่ายเพ่ือเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาของบุตรสมาชิก โดยหลักเกณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
6.2 จ่ายเพ่ือการสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย โดยหลักเกณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วยการสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย 
6.3 จ่ายเพ่ือเป็นเงินตอบแทนสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ โดยหลักเกณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วยเงินตอบแทนสมาชิกที่ครบเกษียณอายุ 
6.4 จ่ายเพ่ือการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม โดยหลักเกณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบ     

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วยการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 
6.5 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ ในแต่ละจังหวัด โดยหลักเกณฑ์ให้

เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วย เงินสวัสดิการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

6.6 สวัสดิการอ่ืนๆ ที่สหกรณ์กําหนด 
 

/ ข้อ 7 เงินทุนสวัสดิการ... 
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ข้อ 7 เงินทุนสวัสดิการต่าง ๆ ให้สามารถโอนไปต้ังจ่ายเป็นเงินทุนสวัสดิการรายการอ่ืนได้ 
โดยให้คณะกรรมการดําเนินการฯ มีอํานาจในการจัดสรรจํานวนเงินให้แต่ละเงินทุน 

ข้อ 8 ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี โดยให้มีอํานาจตีความ วินิจฉัยปัญหา 
และวิธีปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบน้ี   

ประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  พ.ศ. 2551 
 
 

            (ลงช่ือ)    สมพร  ใช้บางยาง 
(นายสมพร  ใช้บางยาง) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 


