
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด จํากดั 
ว่าด้วย เงินค่าตอบแทนเจา้หน้าทีท่ีช่่วยปฏบิตัิงานสหกรณ ์
ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดและส่วนกลาง พ.ศ. 2553 

....................................................... 

  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วย เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
และส่วนกลาง พ.ศ. 2553 เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ 

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 
พ.ศ. 2544 ข้อ 58 (9) และมติคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 20 ในการประชุมคร้ังที่ 11 เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2552 จึงกําหนดระเบียบไว้ดังน้ี 

  ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 
ว่าด้วย เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและส่วนกลาง   
พ.ศ. 2553”  
  ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งขัดหรือแย้ง
กับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ 4 ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด จํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 
“เจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์” หมายถึง เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และส่วนกลาง ที่ได้รับการมอบหมายและแต่งต้ังเป็นลายลักษณ์อักษร โดยปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้มอบหมายเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนเจ้าหน้าที่ส่วนกลางให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มอบหมาย 
และประธานกรรมการเป็นผู้แต่งต้ัง ให้ทําหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือหน่วยงานที่ผู้น้ันสังกัด    

ข้อ 5 การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ จะกําหนดจ่ายปีละ 2 ครั้ง 
โดยคํานวณ ดังน้ี 

ครั้งที่หน่ึง คํานวณจากจํานวนสมาชิก ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของปีน้ัน และดําเนินการจ่ายเงิน
ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 

ครั้งที่สอง คํานวณจากจํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปีน้ัน และดําเนินการจ่ายเงิน
ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
 

/ข้อ 6 อัตราการ… 
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  ข้อ 6 อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ การกําหนดอัตรา
การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป  

ข้อ 7 สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ ให้กับเจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย และแต่งต้ังเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ทําหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด เท่าน้ัน 

ข้อ 8 ให้เจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานสหกรณ์ได้รับเงินค่าตอบแทนหรือเงินรายได้อ่ืนตามที่ 
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร โดยจ่ายจากทุนสวัสดิการ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด ว่าด้วยทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2551 

ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี และให้มีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

การตีความ การวินิจฉัยปัญหาตามวรรคหน่ึง ประธานกรรมการจะขอความเห็นจาก 
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  มกราคม  พ.ศ. 2553 
 
 
                                         ลงช่ือ       มานิต  วัฒนเสน 

(นายมานิต  วัฒนเสน) 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํากัด 


